
 

     Exemple de contrat d’engagement – Parcours d’insertion 
professionnelle 

 

                                                   Parties prenantes 

 

• Le bénéficiaire : [Nom, prénom] 

• Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) : [Nom, prénom] 

• Structure d’accompagnement : [Nom de l’organisme] 

 

 

       Objectifs du contrat 

 

• Accompagner le bénéficiaire dans l’élaboration et la mise en œuvre de son projet 
professionnel. 

• Définir des objectifs clairs et réalistes à court, moyen et long terme. 

• Mettre en place un plan d’action individualisé. 

• Assurer un suivi régulier et ajuster le parcours si nécessaire. 

 

 

          Engagements du bénéficiaire 

Le bénéficiaire s’engage à : 

 

• Participer activement aux entretiens et ateliers proposés. 

• Respecter les rendez-vous fixés avec le CIP. 

• Réaliser les démarches convenues (formation, recherche d’emploi, stages). 

• Informer le CIP de toute difficulté rencontrée. 

 

 



 
          Engagements du CIP 

Le CIP s’engage à : 

 

• Mettre à disposition les informations nécessaires (emploi, formation, dispositifs). 

• Proposer des solutions adaptées aux besoins du bénéficiaire. 

• Assurer un suivi régulier du parcours. 

• Favoriser la mise en relation avec les partenaires et employeurs. 

 

 

      Plan d’action individualisé 

  
• Travailler sur la mobilité.  
• Travailler sur l’identification et la valorisation des compétences transférables.  
• Refaire un CV ciblé en valorisant l’expérience bénévole.  
• Participer à un atelier “confiance en soi”.  
• Explorer les métiers d’aide à la personne et définir le métier visé.  
• Réaliser des enquêtes métier et une PMSMP en structure médico-sociale pour 
confirmer son projet.  
• Participer à un atelier d’initiation au numérique.  
• Rechercher formation qualifiante dans l’aide à la personne (titre professionnel ou 
certification).  

 

 

    Modalités de suivi 

 

• Entretiens individuels et ateliers collectifs. 

• Bilan intermédiaire à 2 mois. 

• Ajustements du plan d’action en fonction des évolutions. 

• Bilan final avec valorisation des réussites. 

 



 
 

      Signatures 

 

Le présent contrat est établi en deux exemplaires, signés par les deux parties. 

• Le bénéficiaire : ___________________________ 

• Le CIP : ___________________________ 

• Date : ___ / ___ / 20__ 

 

 

 

 

 

 

 

 

💡  
Idée clé : 

Le contrat d’engagement est un outil de co-construction qui responsabilise le bénéficiaire et 
structure l’accompagnement du CIP. 


